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2012年公开课月度排期表(2月)
	课程

时间
	地点
	课程类别
	课程名称
	嘉宾/讲师
	天数
	价格
	通票
	适合对象

	2月22-23日
	广州
	行政
	公文写作
	实战管理训练专家       关英
	2
	3200
	5
	适合希望提升公文写作水平的各类职业人士，比如行政经理/主管、办公室主任/文员、行政秘书/助理等需要进行日常公文写作的人士

	2月22-23日
	广州
	管理
	创新思维训练
	原IBM培训经理       李宣漫
	2
	3800
	7
	适合系统提升创新思维管理和应用能力的职业人士，比如各职能部门经理/主管、骨干员工、需要在工作中创新的员工等

	2月24-25日
	广州
	HR
	向标杆华为学习：人力资源经理的绩效管理实战
	原华为公司组织变革高级经理    蒋伟良
	2
	3800
	7
	适合希望提升绩效管理能力的职业人士，比如人力资源经理/主管、绩效经理/主管、薪酬经理/主管等

	2月24-25日
	广州
	管理
	向华为学习：MTP-中层管理者技能提升训练
	原华为人力资源副总监   严明
	2
	3800
	7
	适合希望提升管理技能的职业人士，比如各职能部门经理/主管等

	2月22-23日
	深圳
	管理
	向华为学习：跨部门沟通与协作
	原华为人力资源副总监   严明
	2
	3800
	7
	适合希望系统提升沟通管理能力的职业人士，比如各职能部门经理/主管、业务骨干员工等

	2月22-23日
	深圳
	HR
	向华为学习：任职资格与员工能力发展
	原华为公司组织变革高级经理  蒋伟良
	2
	3800
	7
	适合需要系统学习任职资格与员工能力发展的职业人士，比如人力资源经理/主管等

	2月24-25日
	上海
	HR
	基于量化培训需求的培训体系构建（限36人）
	原达能（乐百氏）全国培训经理  许盛华
	2
	3800
	7
	适合希望提升培训体系建设和管理能力的职业人士，比如培训经理/主管、人力资源经理/主管等

	2月29日-3月1日
	上海
	管理
	向IBM学习：MTP-中层管理者技能提升训练
	原IBM区域总监       韩增海
	2
	3800
	7
	适合希望提升管理能力的职业人士，比如各职能部门经理/主管等

	2月23-24日
	北京
	管理
	从优秀专才走向管理者
	原索尼（中国）人力资源经理  马思宇
	2
	3200
	5
	适合需要提升管理能力的职业人士，比如各职能部门经理/主管、团队管理者等

	2月29日-3月1日
	北京
	HR
	向GE学习-基于学习路径图的课程设计（限28人）
	原GE大中华区培训经理      朱春雷
	2
	5800
	10
	适合企业内部负责课程开发和课程设计的职业人士，比如培训经理、企业内部讲师、课程开发专业人士等

	2月23-24日
	成都
	管理
	向IBM学习：高绩效团队建设与管理
	原IBM区域总监       韩增海
	2
	3800
	7
	适合希望系统提升团队管理能力的职业人士，比如各职能部门经理/主管等
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